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CONTRATO X - Prestacion de servicios | CONVENIO | i

S o 3
Contrato nimero: 1.310-19.13-3333-2026 | de 14 de enero de 2026 / 5

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600101345 Del 16/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ) N j
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 :

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento .
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 i
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 «.
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. |
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

C.C. 1125641727

Supervisor:

Vi
CLAUDIA PATRICIA ROSERO CORAL /
Contratista | C.C. 34559983
Teléfono. 3166189934
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 Este lore tiene com bjetdejar constancia del plimiento del cronogramg de actividades
'y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 8, por lo que se cancluye que, las
obligaciones contractuales durante Junio de 2028, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a

entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
_Econdmico y Competitividad. ‘

- 1- Brindar apoyo profesional en el desarrallo de las acciones requeri gas para
la ejecuciéon del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes
analiticos y demas documentos técnicos que le sean requerklos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o
fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competifvidad y
j Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la plangacién y
.desarrollo de los espacios de dialogo, articulacién o concertacion llevados a

cabo con los diferentes actores interesados, asl como con el andlisis,
seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo. 4- Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asl como las que ofras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca
lieven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el
Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras dependenciag de la
Gobernacién del Valle. 5- Participar activamente en actividades incluldas las 100%
‘de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asl como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependenciag de la
- Gobernacion del Valle. 6. Las demés que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
gue esten acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
de interaccion tales como dar "me gusta" y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
1 ¥ el engagement institucional.

- Especificaciones,
actividades u

-obligaciones
especificas
contractuales.
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| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades U 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
plan de trabajo del mes de Junio de 2026. :

Porcentaje de _:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimientoc de las especificaciones, actividades u

H
|

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del | :00-00 ;
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. Yo
Otras N/A
consideraciones. : ‘ _ e
Sugerencia o _ Fecha deentrega Responsable
Sin novedad -- -

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable N

Sin novedad -- ; --

Concepto Supervisor; En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-3333-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1- Brindar apoyo profesional en el desarrolio de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

. El contratista apoyo profesional continuc en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto de Fortalecimiento de las Unidades Economicas del Valle del Cauca. Desde mi
enfoque como Administrador(a) de Empresas, contribui al seguimiento de los programas que hacen
parte de esta estrategia, analizando sus avances, sistematizando informacion y aportando en la toma
de decisiones operativas.

Uno de los programas que mas seguimiento demandé durante estas semanas fue Valle Vende, el
primer centro comercial virtual impulsado por la Gobernacién, cuya convocatoria cerré con 1.921
unidades de negocios inscritas provenientes de Cali, Palmira, Tulua, Buenaventura, Buga y otros
municipios del departamento. El 88,9% de los inscritos pertenecen a estratos 1, 2 y 3, lo que
evidencia el enfoque de inclusién econémica de esta apuesta. Apoyé el analisis de la informacion de
los inscritos y la revision de criterios para la seleccion de los 300 emprendedores que haran parte de
la primera fase.
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También hice seguimiento al programa Vallexporta 2026, donde mas de 58 empresks vallecaucanas
completaron la primera fase de preparacion exportadora. Estas empresas participaron en el
Bootcamp Exportador, recibieron su Pasaporte Exportador y asistieron a la Matrorrueda de las
Ameéricas en Bogotd, donde se concretaron 176 citas comerciales con mas de 22 paises. Desde mi
rol registré los avances, consolidé la informacién de resultados y apoyé en la elaboracion de los
reportes correspondientes.

Igualmente, realicé seguimiento al programa ValleINN+, que en este periodo presenté casos de éxito
concretos como el de ‘San Antonio Dulce', una tienda de dulceria del barrio San Antonio en Cali que
pasé de 3 a 7 empleados directos tras recibir capital semilla en equipos e insumos, ademas de
capacitacion en administracién y contabilidad. Este caso hace parte de los mas de 6.000
emprendedores beneficiados con ValleINN+ en todo el departamento. '

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporéndolos en el repositorio virtual o fisico dispuesto por la
Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del Empleo. ‘

. El contratista apoyo realizo la proyeccion analitica y el acompafiamiento técnico para dar
respuesta oportuna a una Peticion de Informacion originada desde el Congreso de la Republica. Mi
gestién incluyd la articulacion directa con los profesionales Sebastian y Daniel Yate para la definicion
estratégica del concepto institucional, asi como el requerimiento formal de datos specificos a las
Subsecretarias adscritas a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitivida y Fomento del
Empleo.

A través de esta labor conjunta, se garantizé que la respuesta final —cuya firma y radicacién estuvo a
cargo del profesional Daniel Yate— cumpliera con los estandares de veracidad, suficiencia técnica y
plazos legales exigidos para este tipo de requerimientos de control politica, efectuando el
correspondiente registro en el repositorio oficial de la entidad.

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los eschios de dialogo,
articulacion o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, @asi como con el
analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de trabajo.

. El contratista contribuyc a organizar la informacion de las convocatorigs, analizar las
propuestas presentadas y realizar seguimiento a los compromisos derivados de estag jornadas.

L E
1- El espacio mas significativo en el que participé fue el proceso de concertaciéh alrededor de la

convocatoria 'El talento del Valle se toma Distrito Moda', donde se recibieron 155 postulaciones del
sector belleza y moda y se seleccionaron 10 unidades de negocio para participar en la quinta edicién
de Cali Distrito Moda (11 al 13 de junio). Las empresas seleccionadas fueron: Turquesa, Proncine,
ADN Couturier, Flower By Paola Garcia, Operacién Moda, Sakke, Bolsos Diolitas, Linda Cereza,
Calzado Shirly y See Accesorios. En este proceso apoyé la revision de los criterios de seleccion yla
elaboracién del comunicado a los seleccionados.

. El contratista participo en los espacios de articulacion para definir la participagion del Valle del
Cauca como departamento invitado en la Feria Nacional de la Ganaderia de Monteria (5 al 15 de
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junio), donde se abrié una convocatoria a la que se inscribieron 58 emprendimientos y de los cuales
seran seleccionados cuatro para representar al departamento durante los diez dias del evento.

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lieven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

. El contratista participo de manera activa en las capacitaciones y reuniones desarroliadas por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Estas jornadas me
permitieron mantenerme alineado con las estrategias institucionales y aportar desde mi formacion en
administracién de empresas en el andlisis y mejora de los procesos.

Una de las actividades mas relevantes fue la jornada de! programa Huella Digital, donde los
emprendedores vallecaucanos aprenden a usar herramientas digitales para potenciar sus ventas.
Esta capacitacion esta dirigida a quienes aln no saben cdémo aprovechar el comercio electrénico, el
marketing digital y las plataformas virtuales para crecer. Asisti a esta sesion y tomé nota de los
aprendizajes para incorporarlos en el andlisis administrativo del programa.

. El contratista participo en las sesiones del programa VALLEmplea, modelo de formacion dual
que permite a jovenes vallecaucanos estudiar y conseguir empleo simultaneamente. En este periodo
el programa registré resultados sobresalientes: 2.176 jovenes beneficiados que en promedio
encontraron empleo en el plazo de un mes desde el inicio de su formacion. Adicionalmente, asisti a Ia
reunién de presentacién de los seleccionados de MiPymes Digitales 2026, gestionado con el HUB E-
Commerce del Valle del Cauca, iniciativa orientada a impuisar la transformacion digital de los
negocios del departamento.

5- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.igualimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

. El contratista participo en la Capacitacién “Pautas de Prevencién en el SG-SST" (febrero
2026), espacio orientado a promover entornos laborales seguros y saludables, en el que se trataron
temas relacionados con prevencion del cancer, manipulacion de cargas, higiene postural y posturas
forzadas, fortalecimiento del sistema inmune, prevencién de caidas y orden y aseo en los puestos de
trabajo. Esta participacién permitio reforzar conocimientos en materia de cumplimiento normativo en
seguridad y salud en el trabajo, gestién del riesgo y prevencion, aplicables al ejercicio profesional
dentro de la entidad.
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6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrats.

. El contratista socializé la resolucion de vacaciones correspondiente al me$ de junio con el
personal programado y, adicionalmente, se brindé orientacién y entrega de formatog para solicitudes
de aplazamiento por situaciones personales :

7. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “‘me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

. El contratista participo apoyo la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, incluyendo
[nstagram, Facebook, X y YouTube, cada vez que se realizaba una nueva publicpcion. Para cada
contenido se realizaron acciones de interaccion, como dar “me gusta’, comentat y compartir los
contenidos en redes sociales personales, con el objetivo de aumentar el alcante institucional y
mejorar la participacidn del publico. Esta labor se desarrollé de manera coordinada con el equipo de
comunicaciones de la Secretaria, siguiendo los lineamientos de imagen y comunicacién institucional,
y contribuyendo a dar visibilidad a los programas y proyectos de desarrollo econdmico. También se
hizo seguimiento a la respuesta de los usuarios para evaluar el impacto de las publicaciones y
mejorar la estrategia de difusion.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PI;&NILLA DE PAGO Nro. 8641367158 y SOPORTE DE PAGO PIN/CU$/REFERENCIA
Nro. 8601724597/ con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. segin la cldusula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2018, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales tie inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
_alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor iniclal del $30.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones 3 CUOTA 2 | Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2028 5.000.000| Cancelada
Act":f:ﬁf;g" de $ CUQOTA 4 Abril/2026 5.000.000! Cancelada
valor Total del $30.000.000 CUOTAS| Mayo/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor pagado $25.000.000
Valor causado que
Valor total
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses $
moratorios

NO APLICA

El objeto se ha desarrolld de aued alo establecid e la Le de 199ey

50 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

E! contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Sin novedad
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Para congiq_n“c;_ia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
' 9 | diasdelmesde | Junio (de| 2026

o b G Y/

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727




